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Números Assistenciais

Internações SUS - 8.259

Internações Convênio/Particular - 3.522 

Total de Internações - 11.781

Paciente/Dia SUS -  75% 

Paciente-dia não SUS -25%

Total paciente Dia - 51.647

Média de Ocupação Hospitalar - 68,83% 

Cirurgias -  6.864

Partos - 930

Infraestrutura e 
Hotelaria

Leitos  -  214

Kg de Roupas Lavadas -   838.818

Refeições Servidas -330.463 

Total de Compras: R$ 40.149.655,91   

Radiologia -  

Tomografia - 

Cardiologia - 

Ultrassonografia - 10.923

Ressonância Magnética -   

Exames no Centro de 
Diagnóstico por Imagem

Serviços Ambulatoriais

Hemodiálise: Sessões de Hemodiálise - 20.964 (ano)

Traumatologia: Consultas e Procedimentos Cirúrgicos - 10.169  

Cirurgia Geral: Consultas e Procedimentos Cirúrgicos - 2.088

Cardiologia: Consultas - 2084

Neurocirurgia: Consultas e Procedimentos Cirúrgicos - 3.778

Vascular: Consultas e Procedimentos Cirúrgicos - 1.715

Gestante de Alto Risco: Consultas  - 3643 

Oncologia: Consultas, Sessões Quimioterápicas e procedimentos Cirúrgicos -   7.027 (ano)
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Emendas Parlamentares Federais

Captação de Recursos

Emendas Parlamentares Estaduais Emendas Parlamentares Municipais

5



Arrecadação em 2024

Contribuição Amigo HCB: R$ 1.229.686,26

HCB Melhor: R$ 45.872,47

Nota Fiscal Gaúcha: R$ 16.116,37

Lojinha HCB: R$ 68.092,73

Troco Solidário (Tischler, Troco Amigo 

Panvel e Rede Vivo): R$ 24.471,07

Receita Hospitalar: R$ 77.428.784,29

Faturamento: R$ 26.518.105,34

Receita Total: R$ 139.495.282,16

Incentivos Fixos: R$ 25.057.837,20

Despesa Operacional: R$ 128.235.634,15

Total: R$ 51.575.942,54

Despesa Total: R$ 130.177.854,72

Custo: R$ 67.735.407,82

Resultado Econômico: R$ 9.317.427,44

Margem: R$ 16.159.465,28

*% Faturamento x Custo: 76,14%

Números Econômicos

Déficit SUS

*a cada R$ 100,00 de custo o SUS cobriu R$ 76,00

Recursos Humanos

Nº Funcionários Dez 2024 -1036

Atendimentos Saúde Ocupacional
(consulta com enfermeiro do trabalho)  - 512 

Demissões  - 151

Nº de Admissões - 180

Atendimentos psicológicos aos funcionários - 321

Seleções  -  73

Horas treinamento/funcionários  

1,31h p/funcionário

Candidatos envolvidos - 798 

Consultas Médico do Trabalho - 845
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